Lewity Assaciadione iscritla al n, A/BGE/20114/P0 det Registro del

. Sodi Ministera del Lavoro e delfe Palitiche Sarizl
;E:”::z’t""g Crganismo formativo acereditato presso |a Regione Veneto
aatnment Certificato 1SO S001 - 2008

Prot. 719 Mansalice, 04 agosto 2014

C.C. Maz14
Al Responsabile dell"UFficio Pubblicazioni del Comune

Qaggetto; Richiesta pubblicazione all” Albo Pretorio e nel Sita Ufficiale del handa di carsa con selezlone
finale per agenti di polizia locale cat. C1 e formazione dl una graduatoria di merito valida per |
comuni delle province di Verona, Padova, Rovigo, Vicenza, € Mantova.

Per {a pubblicazione all'’Albo pretoric di codesto Ente, si trasmette in allegata 'estratto del

Bando del corso di 1° livello cod. MO214; per formazione e successiva selezione di operatori di
Polizia Locale categoria C1

La domanda pud essere compilata anche on line tramite il sito: www.vigilaurbano. it
La scadenza per la presentazione delle domande al corsa & |a sequente:
04 ottobre 2014

5f fimana in atlesa della ricavita in calce alla presente, con aitestazione deil'avvanits pubbiicaziane,
Distinti saluti.

PPPREPRRENTECECRECRAEEAAFPRICERAAR FERCOOCARAHRIRERRE®

Camune ¢li

Frot.

AL CENTRO STURT, FORMAZIONE ED
CRIENTAMEN O PROFESSIOMNALE
PFR LA P.A. e la POLIZIA LOCALE

Yla Fmilia 15
35043 Monselice PADOWA

Si assleura avvenuta afflsgione all'Albo Pretorlo & nel sito ufficiale di questo Ente del Bando del Carse di 19
livela con selezione finale di merito

O «cod. MOZ14 per OPERATORI DI POLIZIA LOCALE CAT.C 1

Registro pubblicazioni M.

Pubblicazione dal : al

Via Emilia 15

35043 Momnselice (FD)

wiaw. csfouit - esfoi@csto.t

Tel: A5L700635  tax: D4T9190H01 20




{da compilarsi in stampatello 0 2 macching e inviare tramite Rccomandata AR entre il 04/102014

AlIC.S.F.O,

Centro Shyli Formaziena e Dnentamentn Professionale per la Pubblica Amrinlgvazions e la Polizia Locake
Via Emilia 15
35043 Monselce PD

_ L seioscritt ses30 (F) /(M)

CHIEDE

di poter sostenere  la prova selettiva finale per Agenti di Polizia Locale cod. Grad 430115

A tal ine, sotto |a propria personale responsabilitd, a sensi delfar. 2 della lagge n, 151968 & dall'art. 1 del O.F.R. N. 40211808,
cansapevole delle sanzioni penali praviste dallart. 26 della citata Legge n. 1541968 nallipotesi di falsitd in atti & dichiarszioni
mendaci, uso ¢ esibizione di atti falsl contenenti dati non pil fspoendent de verita dichiara:

A} diessere nat__il a Proy.
B} diessere residente 3 Prow,
in wia n.

Cy diessere di stato civile
D} diessere in possesso del'ioneita fisica, psichica ad attitudingle al servizio di Polizia Losake:
E] diessere in possesso della citadinanza italiana o europea;

Fy diezsens in possessoe dei requisiti richizsti dalla legge B5/85 art. &, comma 2, per ottenere a quatita ¢ agente di pubblica
sicurezza pssia, Ira l'altro, del godimento dei diritti ¢ivili e politici; di non avar subite eondanna = pena detentiva per delitta
nen coiposo; di non essere slato sotioposto a misura di prevenzione; di non essera statd espulsg dalle Forze amata o dai
Compi miltarmente organizzati; di non essere stali ammessei a prestare servizio civile ai sensi dalla legge 3.7.1998 n_ 230,
cansapevole che a colore che sono stati ammessi a prestare senvizie civile & vietato partecipare ai concorsi per impieg hi
che compartino I'uso delle armi.

G} diessere izonitt _ nelle liste elettorali del Corune di avvere § mothd della non scrizione o
della sangeflazione

H) di non essers mail stkato/a destituitela dispenseto/a dichiaratofa decaduleda da un pubblico iMpEds; oyvero in caso
affermativo spacikczre i motivi:

li  dinen aver riportate condanne penali definitive o proveedimeant! definitivi del Tribunale
Jv diessers in posseszo del saguente titalo di studic:

diplomna consayuite in data
preszo {'stituto con punteggic
K] di essere in possaseo della patente di guida di Categoria rlasciata da
in data -
L} dinanfessers in possesso dalla Patenbs Eurcpea del Computer Conseguita pressg in dala

M) di nenfasserns a conoscenza della seguante lingua straniera;
N} Diessere a conascenza the il C.5.F.C. sirigarva in qualsiasi momentn di ravasare il bando di corse con sekezione,

@} di autorizzare il trattamento dei dati nel rispette della neroativa wigente per i fini istituzionali dell'Oroanisms di Fomazione.
P diallegare alla presente richiesta i| propric CURRICULLIM SATAE.

G} Di essere a congssenza che 3 selesisrne pubblica dard luogo alla formazione di una graduatora per assunzigni con
contratti & termine pressa gli Enti Locali convenzionali con il G.5.F.0.

K} Ricevuta comprovante ! pagemento dei dintti di ssgreteria di Euro 25,00 da effettuarsi medianta balletting di o/c bancaria
IBAN I TIOWOZOQAE2EE00000400247 74 intestato ©.5.F.O.

Il recapito presso il quale desidera siane fatte pervenire |2 comunicazieni relative al corso & il seguente:

Via n. CAP.
Comune Froy, e-mail
Tel: M. G5

- Riceve comunicazioni anche via SM3: (211§ (N0
Codice Fiscale

Data Firmain originala



Deiira Acsotiazione iscritta al n. A/BRESZ014/PD dod Registro det

Stddi Ministero de! Lavora e delle Politiche Sociah
Furinedlvie Qrognismg farmativo accredilato presso |la Regione Veneto
Orinntamsntn Certificato 150 9001 — 2008
Frot. 715 Monselice 04 Agosta 2014
CoOD. CORSO M{(214

CORSO BASE D] 1° LIVELLO CON SELEZIONE FINALE DI MERITO PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADNATORIA D] VALIDITA TRIENNALE PER AGENTI DI POLIZIA LOCALE CAT. €1

si rende noto

Wiste le legpi: L. 59 del 15.3.97, B.lps. n. 112 del 21.3.98, il C.CN.L Enti Locali del 31.3.99 e if suce. CCN.L.
del 14.9.2000;

Wisto il D.Lgs. 15 Marza 2010 n. 66, cancernente norme sul servizio di leva e sulla ferms di leva e successive
modifiche;

Visto lart. 1, lettera ¢}, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 Febbraio 1894, n. 174,
regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati mambri dell’Unione elrgpea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Le assunziont sona vincolate dallemanazione al presente bando e di eveatuali norme vincolistiche in
materie di assunzioni di personale per gli enti lacali,

Visto il camma 7 dell'art. 76 del D.L. 25 Giugno 2008, n. 112, convertita can modificazioni dalla legge del &
Agasto 2008, n. 132 e successive modificazioni, nella parte novellata del periodo che da facolts agli enti nei
quali I'incidenza delle spese di personale sia pari o inferiore al 35 per cento delle spese correnti, di
procedere ad assunzioni d1 personale per turn-over che consentana l'esercizio delle funzioni fondamentali
previste dall'articalo 21, comma 3, letters b) della legge del 5 Maggio 2009, n.42 (funzichi di polizia locala);

Visto 1l Dulgs. 31 Marzo 2801, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto 1l Dulgs. 18 Agosto 2000, n. 267 € successive madificazioni ed integraziani;
Wisto il DLPR, 2B.12 2000 n, 445 & succesiive modificazioni e integrazioni;

Wisto il D.PR. 9 Maggio 1994 n. 437 e successive madificazioni e integrazioni,
Visto il D.lgs: 11 Aprile 2006 n. 198;

Wista la Legge 28 Marzo 1991 n, 120:

Wista la Legge 17 Marzo 1999 n. 68;

Visti 1 vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale del comparto Regioni e Autonomie
lacali;

Wiste le convenzioni attualmente in atto con | Comuni del Veneto e della Lamba rdia;
Wisti gli art. 30, 34, 34 bis del D.Lgs 165/2001;

Wista |la LR. Veneto n. 3/2009 art. 23-24-25 - Disposizioni in materia di oLcupazione e mercato del lavoro e il
decreto n. 1085 del 16.11.2006;

D.G.R. Vensto n. 2645 del 18.12.2012 e la DGR Veneto n. 110 del 23.1.2007;

Con il Patrocinic di alcuni Camuni delle Frovincie di Padova, Rovigo, Wcenza, Verona & Mantova;

Via Ermilia 15

35042 Monselice (PD)

W Csfen it - csfn@esla.it

Tel: 0492700635 faw; 04291900120




wanh Ascociazione icritta al n. A/BEE/2014/PD del Regis:o del

G Studi kinistere del Lavoro e delle Politiche Sociali
i Furlilzludn: Crganizmo farmativo accreditata pressa 12 Regione Veneto
Orientornente Certificato IS0 9001 — 2008

La presente formazione viene svolta ai sensi della legge 65/86 guale formazione chbligatoria per |e nuove
assunzioni e put essere considerata valida in caso di nuove assunzioni dirette di agenti di polizia lacale da
parte degli Enti Locali;

il C5.FO. - Centro Studi Farmazione e Grientamento per la Polizia Locale, su incarico degli Enti Locali
Qrganizza un

CORSO BASE DI 1° LIVELLO CON TIROCINIQ FORMATIVC £ SELEZIONE FINALE Bl MERITO PER LA
FORMULAZIONE DI UNA GRADUATOR!A DI VALIDITA TRIENNALE PER AGENTI DI POLIZIA LOCALE CAT. €1

Il corso intende rispondere ad un'esigenza delle Amministrazioni Comunali che necessitana di personale
preparato per assunzioni a tempo determinato in particalari periedi dell'anno, nei quali si intensifica il
bisogna di disporre di agenti di Polizia Locale.

Il corso, pertanto, & finalizzate a preparare personale che aspiri ad essere assunto in qualitd di agente di
pelizia locale & tempa determinato efo stagionale o guale formazione di base per assunzioni tramite
contratti di formaziene & lavoro presso | Camumi associati e presss altri Comuni che ne potranno fare
richiesta con adesione suceessiva al progetto VAT

Con la seleziare finale saranno farmate delle graduatorie dei candidati idonei che sarmanne messe a
disposizione dalle Amministrazioni Locali convenzionate, per assunzioni con contratti a tempg determinata,
in full-time o in part-time verticale, orizzontale a ciclico.

Per il personale interna, in servizio presso gli Enti Lacali con diversa qualifica, in possesso dei reduisiti
richiesti e che aspiri alla trasformazions del proprio profilo professionale in quello di agente di polizia locale
cat. C1, gualara venga superata la selezione con esito positiva, gli stessi Enti potranno utilizzare |'attestato
quale credito formativo personale,

REQUISIT] PER LAMMISSIONE:
Gli aspiranti di ambo i sessi possono partecipare al corso e alla seleziane finale se in possesso dei seguenti
requisiti per la presentazione delle domande:

1. Diploma di maturita conseguito a seguite di corsi di durata quadriennale o quinquennale. Per i
dipendenti in servizio presso |e Amministrazioni Comunali & necessario il diploma di scuola media
infariore e 3 anni di servizio nella qualifica immediatamente inferiore {cat. B,

2, Patente di ahilitazione alla puida di autoveicol : cat. “B” o superior.

1. Cdittadinanza italiana o europea, secondo guanto previsto dallart. 2 del D.PC.M.O7.02.1594
n.174. 5eno equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

4. Magpiore ot

5 Requisiti richiesti dalla Legge 65/86 art. S comma 2, par ottenare la qualita di agente di pubhblica
sicUrez2a ossia:

s godimentn dei diritti civili e palitici;

= hon aver sublito condanna a pena detentiva per delitto non colpssa:

*  non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

= non essere stato espulsa dalle Forze armate o dai Corpi militarmente grganizzati;

= nonessere stati ammessi a prestare servizio civile a1 sensi delle Legge 8.7 1998 n. 230

* a calaro che sono stati ammessi a prestare servizio civile & vietato partecipare ai concorsi
per impieghi che comportine Fusa delle armi {Legge 8 luglio 1998.n. 230 art. 15 cormma 7.

6. Nessuna condanna penale definitiva o provvedimento definitive del Tribunale (L. 13.12.1599 n. 475)
che impediscana, ai sensi delle vigenti disposizioni, |a costituzione del rapporto di impiego presso la
Pubblica Amministrazione,

7. ldoneitsd fisica e psichica al servizia di Polizia Locale come previsto nei rispettivi regolamenti
comunali.

Wia Emnilia 15

35043 Monselice (PD)
wiww.cifo it - esfo@esfoit

Tel: 04%2700635 fax: 04231900120




Bundry Associazione iscritta sl n ASROE/2014/P0 del Repistro del

Studi Mindstero del Lavera & delle Pelitiche Sociali
SUrnE s Qrganisma formative accreditato presso la Regione Vanets
Origntamanto Certificato 1SG 9001 - 2008

5iprecisa che ai sensi della L. 475/1999 la sentenza prevista dall'art. 444 dei codice di procedura penale [c.d.
pattegeiarmento) & equiparata a condanna.

Mon possono inalire accedere ai posti calora che siano stati esclusi dall'elettarato politico attive & coloro
che siano stati destituiti ¢ dispensati dall'implego presso una Pubblica Amministrazione, per persistente
insufficiente rendimento ovvers siano stati dichiarati decaduti da un impiega statale, ai sensi dell'art. 127,
primo camma, lettera d} del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuta degli impiegati civili dellp
State, approvata con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3.

i precisa che nell'elabarazione della graduatoria di merito per le assunzioni presse gli Enti Locali, la
commissionz esaminatrice potra valutare quale elements utile per 1a farmulazione della stessa, il pPOssESSD
da parte dei candidati della Patente Europea del Computer {ECOL) € la conascenza di una lingua straniera.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CORSQ;

La domanda di ammissione al corso redatta sul modulo allegato alla presente, firmata dagli aspiranti in
originale e di proprio pugno senza ulteriori formalita e corredata da una copia diun documento di
riconoscimento, in distribuzione pressa gli infarma giovani o presso i Comuni, deve essere inoltrata
TRAMITE RACCOMANDATA AR, a:

C.5R0. Centro Studi, Formazione e Orientamento Professionale per la Pubblica Amministrazione e la
Polizia Locale Via Emilia 15 - 35043 Monselice {PD)
entra il termine 04 ottobre 2014 indicande nella busta: “COD. MO21a VAT”.

MODALITA D] PAGAMENTO DEL CORSOQ:;

Il contributo al C.SFO. per la partecipazione al corsa, comprensivo di quota associativa, rimborsa spese di
organizzazione iscrizione, tutoraggio e del matenale di studio & di patia € 1.000,00 {mille/00].

Il pagamento dovra essere versato can le seguenti modalita:
s £ 300,00 entro il 04 Gitobre 2014 e £€ 500,00 entro il 04 Novembre 2014

presse Banca UNICREDIT filiale di Monselice IBAN: IT 39 W 02008 62660 000040924774 intestato ad CEN-
TR 5TUDI FORMAZIGNE ORIENTAMENTD. con I'indicazions dal cadice MO214,

5 precisa che in caso di rinuncia da parte dell'interessato zlla partecipazione del corso, la quota versata
non verra restituita.

Copia della ricevuta di versamentn dovra essere allegata alla domanda di partecipaziore.

Al sensi dell'art. 39, comma 1, del D.RR. del 28 Dicembre 2000 n. 445 |3 firma in calee alla domanda non
dovrd essere autanticata.

Tutte le suddette dichiaraziani devono essers rese in mode esplicito; la dichiaraziane generica del possesso
dei requisiti sopraindicati non & ritenuta valida.

song sanabili seltanto le amissioni o incompletezza delle dichiarazioni che non comportano esclusione
come specificata successivaments.

Qualora non sia indicato il recapito presso il guale dovranno essere fatte pervenire le comunicazioni ralative
al concorso in aggetto, saranno effettuate allindirizzo anagrafico; qualara questa manchi, il candidato sara
estluso dal corso/fselezione.

Per motivi di celerita le camunicazioni potranno essere effettuate ai candidati anche tramite avviso
telefonico o tramite e-mail se conosciuta.

YWia Emilia 15

35043 Monselice [PIY

whainy, esfoit - cofo@osto.it

Tel: 0452 AHFG3S  fan: (291900120




Lrriny Assoriazione iseritta aln. ASEBRE2014/P0 del Repislro cel
Stedi Ministera dal Lavoro & delle Paliticha Saciali
Fustirizisn: Qrganismo formativo acereditata presso la Reglone Venelo
Crisntamento Certificato 150 9001 - Hius

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CORSO DI 1° LIVELLQ:

| corsi si terranno, al raggiungimento di almeno 15 iscritti, da cabato 18 Ottobre 2014 fino al
completamento delle 40 ore di lezione (escluse festivitd e periodo di chiusura festivita del Centro stessg)
presso la sede del C5.FO. a Monsefice [PD} e in modalith a distanza ¢ol metodao della diretta streaming.

Le lezioni si terranno il Sabato, a Sabati alterni, a partire dal 18/10/2014 dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

La durata del corso base & stabilita in 40 ore di lezioni teoriche & 160 ore di stage facoltative presso
Pubbliche Amministrazioni convenzionate, in date e giorni da concordare.

Senza ulteriori comunicazionl da parte del C.5.F.0,, gli iscritti. davranno telefonare presso la sede del
C5.F0. per conferma avvio del corso nelle date suindicate, dovranno presentarsi presse la sede indicata
nells demanda di ammissione muniti di idones documents di riconoscimenta carredato di fotografia .

Ogni partecipante sard assicurate per tutta |a durata del corso, A partecipanti sara fornita una dispensa
sulle materie oggetta del corsc.

N C5FD. siriserva di revocare o pasticipara le date di inizio del corso previa comunicazione agli iscritti e di

restituire gli importi versati dai candidati qualora il corsn non potesse essere svolto per cause di forza
maggicre.

Il carse potra essere svolto in collabarazione con altri Enti di Formazione o con agenzie di somministrazicne
e lavoro,

Nel programma del carso viene prevista una formazione di base per if profiln professionala di agente di Poli-
zia Locale.

PROGRAMMA MODALITA' D] FORMAZIONE:

Il programma formativg verterd sui seguenti argomenti:
1. L'Ordinamento della Polizia Locale,

2. |l corretto campartamente dellagente in servizio, i diritti & | doveri del pubblici dipendenti e letica
professianale, la sicurezza nei luoghi di lavoro.

Mozioni generali del Diritto degli Enti Locali,

Mozioni generali del Diritto Penale.

Mozioni generali del Diritto di Procedura Penale,

Il Nuowva Codice della Strada.

La legge n® 6831981, principi generali, atti di accertamento e sistema sanzlonatario.
La rilevazione degli incidenti stradati,

Cenni sui ¢contralli Urbanistici e sui controlli di Polizia Amministrativa,

10. Cenni sulla legislaziane commerciale.

11. Lingleze per |a Palizia Locale [videacarsol,

12. La redazione di un verbale di Polizia Stradale

L' azivne formativa si sviluppera in aula in presenza del docente e/o attraverso appositi contenuti espostiin
video.

MODALITA DI SELEZIQNE FINALE:

Alla prova selettiva finale & poszibile accedere previa domanda di “ammissione alla seleziane per la
formazione di una graduatoria provinciale per assunzioni a termine di agenti di Polizia Locale presso gli Enti
Eacali”,

La data della selezione finale verra effettuata nel mese di Febbraic 2015 previo avviso agli iscritti, in caso di
variazione 1| Centra ne dara comunicaziona,

o @ o W

Wia Emilia 15

35042 Mohselice [PD)
winnLCs o il - pefo@ofoit

Tel: 0492700635 fax: [4291900120




Dby Assotaare iscritla al n. AJRER/2014/P0 Cel Registro del
Studi Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociabi
Furinzizlans Qrganisma farmative accreditato presso |z Repione Yenseto
Orientumanto Cortificato IS0 9001 —2c04

La domanda per P'ammissione alla seleziane finale dovra essere presentata entro il 04 ottobre 2014 con le
medalitd successivamente indicate.

Fossone partecipare alla selezione anche colors i quali non hanna frequentato il corso medesimn, previo
pagamento della tassa di concorso parl a € 25,00 {venticingue euro).

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE FINALE E DICHIARAZIONI
CONTENUTE:

| candidati possong richiedere di partecipare solamente alla selezione finale compilando apposita richiesta
redatta sul modulo allegato alla presente, firmata in originale e di proprio pugno senza ulteriori farmalita, |a
domanda pud essere scaricata dal site www vigileurbano.it e deve essera inoltrata a:

C.5.F0. Centro Studi, Formazione e Crientamento Professionale per la Pubblica Amministrazione e la
Polizia Locale in Via Emilia 15 — 35043 Manselice{PD} a mezzo raccomandata con avviso di riceviments,
entro il termine del 04/10/2014 indicando nella busta;

e “SELEZIONE PER LA FORMAZIONE D) UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIDNI A TEMPO
DETERMINATO DI AGENTI DI Polizia Locale — progetto V.AT. - COD. GR. G0115 Pelizia Locale”

Allegando ricevuta comprovante il pagamento dei diritti di segreteria i € 25,00 da effettuarsi mediante
bollettino di ¢/e bancario [BAN IT 39 W 02008 62660 (00040924774 intestato C.S.F.0,

PROVE D'ESAME:

La prova selettiva d'esame finale consistera in una prova scritta che vertera o nella seluzione di caso
inerente le materie nggetto del corso o nella soluzione di quiz a risposta multipla. La prova di selezione &
intesa ad accertare il grado di professionalita passeduta in relazione a quells richiesto per Io svolgimento
delle mansioni preprie della categoria di inguadramento.

La prova si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non infericre a 23730 od
equivalente.

L'assenza alle prove d'esame sara considerata reme rinuncia alla selezione al momenta in cub sono
dichiarate aperte le prove, qualora |'assenza non dipenda dalla volant3d dei singoli concarrenti, previa

giustificazione dacumentata, il candidato potrad essere ammesso alle prove d'esame alia prima suUccessiva
sesslone utile.

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all'accettazione delle disposizioni del presente atto,

GRADUATORIA:

Le graduatorie di merito sona formulate sulla base del punteggic ottenuts da ciascun candidata nelle prove
d'esame, nell'eventualitd in cui ci fossero punteggi uguali verra data la precedenza al candidato pill giovane.
La formazione delle graduatorie sara disposta considerandn tutti gl elementi di valutazione previsti dal
bandn e le stesse avranno una durata massima di tre anni.

Le graduatorie dei nominativi dei candidati risultati idonei saranho messe & disposizione delle
amministrazioni Locali convenzionate, le quzl potranno attingervi per le assunzioni con contratti a tempo
determinato o con contratti di Formazione e lavorg a tampa pienp, part-time (verticale, orizzantale o

ciclicg), per periodi di particolari necessita, anche in base alla disponibilita lavorativa dei candidati che
avranng superato la selezione.

GE:
| candidati avranno la possikilita di frequentare stage formativi presso le Amministrazioni convenzionate. Lo

stage formativa non & vincolato dalla tempistica del corso e dalla selezione finale, & inaltre soggetto alla
disponibilitd delle Amministrazieni Camunali.

Via Emilia 15

35043 Monselice (PD)

v cefolit - csfo@esto It

fal: 0492700635  Fax: DAZS1900120




Santry Aesociazione schitla al n ASBRRS20LAPD del Registro del

Studi Meiristero del Lavore e delle Pelitiche Sociali
FralE S Crganizmo lormalivo zocreditato presso [2 Pegione Veneto
Qrientamenic Cetificato IS0 9001 — 2008

ATTESTATI:

Ai candidati risultati idonei sara nilasciata un atteststo di partecipazione con |a votazione conseguita; tals
attestato potra essere presentato alle Amministrazioni che bandiscono concarsi per assunzioni a tempo
indeterminate nel profilo di Agenti di Polizia Locale i fini della valutaziane.,

ASSIIN NI

Le assunzioni saranna effettuate dalle amministrazioni convenzionate in base alla graduatsria che scaturira
dalla selezione effettuata dal £.5.F.O. previo ulteriore colloguio e verifica ai candidati, da parte degh Enti
Locali convenzionati, del possesso dei requisiti generali previsti da ciascun regalamento degli Uffici e Servizi
interno all’Ente.

Qualora il candidato rinunciasse alla stipula del cantratto con I'Ente Lacale proposto dal CS.F0O., sara
considerato decaduto di dirittc dalla graduatoria medesirma e non verrd piis richiamato per assunzioni
pressg altri Entl Lacali.

La mancata presa di servizio alla data stabilita dallAmministrazione richiedente dope la comunicazione di
dispanibilita lavarativa fornita al C.5.F.0., cara considerata come rinuncia all'assy nziane stessa e comportera
la decadenza di diritto dalla graduatoria e 1l candidata non verra pili richiamato per assunzioni presso alte]
Enti Locali.

Sia nel caso di rinuncia, sia nel casc di assunzione, ogni graduatoria sara utilizzata per una sola chiamata
di ciascun candidato risultato idoneo nella selezione.
Il C5FQ. non si assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure della manesta o tardiva camunicazions del
cambiamenta dell'indirizzo indicate nelia domanda, né per eventuali disauidi postali a telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farza magsicre (art. 4,comma 4, D.RR. 487/1954),
Nelle domande, di cui si allega il modulo, gli aspiranti ai fini delfammissione devorno dichiararae, ai sensi
dellart. 46 comma 1 del D.RR. 28 Dicembre 2000 n.445, sotto |3 propria respensabilita quanto segue,
consapevoli delle sanziont penali previste dalf'art. 76 del citato D.PR. n. 445/2000 nelFipatesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci, uso & esibizione di atti falsi contenanti dati ren pid rispondenti a verita:

a. ilcogname e il nome;

b. ladata e lupgo di nascits;

c. laresidenza anagrafica;

d. il possesso della cittadinanza italiana o europes;

e

il Comune di iscrizione nelle liste elettarali, avvera | motivi della nan iserizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

f. le eventuali condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale riportati indicando
Ia data della decisione, FAutorita che I'ha emessa ed il reato commessa:

g il possesso dei requisiti richiesti dalla Legge 65/86, art. 5 comma 2 per ottenere la gualitd di agente
di pubblica sicurezza;

h. il possesso dell'idoneita fisica, psichica ed attitudinale al servizio di Polizia Locale;

i. it possasso del titolo di studio richieste al punto 1 dei “Requisiti per l'ammissione” con I'indicazions
della data in cui € stato conseguite e dell’lstituto che lo ha rilasciato e della votazione ottenuta,
nanche il possessa della patente cat, B;

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione;

k. 1l recapits presso il guale dovranno essere fatte pervenire le comunicazioni e l'impegno a
comunicare le eventuali successive variazioni e il numera telefonico:
. diessere disponibile ad effettuare lo Stage formativo presso gli Enti Locali.

Yia Emilia 15

35043 Monselice [PD}

Wi, csfio it - esfo@esfo it

Tel: DA 700635  fax: Q4T919001 20
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I DR Qrganismo formativa accreditato presso la Bagione Venoto
hientamantoc Certificato 150 9001 — 2008

Alla richiesta dovra inoltre essere allegato un Curriculum Vitae contenente anche la durata delle pregresse
esperienze lavorative, 'anzianita di iscrizione alle liste di collocamento, la condizione familiare ete il
possesso della Patente Europea del Computer e la conoscenza della lingua straniera.

CONTRATTO:
Il termine del cantratta a tempo determinato pud essere, con il consenso del lavoratare, eccezionalmenta

prorogate, non pil di una velta e per un tempo non superiore alla durata del contratto iniziale, quanda la
praroga sia richiesta da esigenze contingenti dell’Ente di assegnazione.

TRATTAMENTQ ECONOMICO:

Il trattamento econemico tabellare & quello fissato per la qualifica funzionale di agente di Polizia Locale
{categoria C, posizione C1).

Al sensi dellart. 7 del decreto |egislativo n. 165/2001, & garantita pari opportunita tra uomini & denne per

{accesso al lavoro, tenute conto altresi di quanto previsto dall'art. 57 del decreto legislativo 30.3.2001 n.
165,

ACCESSO AGLI ATTI:
Ai sensi della Legge 7/8/1580 n. 241 si precisa che l'accesso agli atti & garantito dalla segreteria del Corso.

INFORMATIVA Al SENSI D.Igs. n.196 del 30.06.03 - Codice in materia di trattamente di dati personali

| dati che il candidato & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dellfammissione al corse, tali dati saranng
utilizzati per tutti gli adempirmenti connessi alla procedura cui si riferiscono.

| moduli per la presentazione delle domande vengono allegati al presente bando.

In esservanza ai principi sulla trasparenza, il presente bando viene inviato per la pubblicazione a:
« tutti gli Enti Locali, aghi Informagiovani, alle biblioteche comunali, ai quatidiani.

Per informaziani ulteriari telefonare alla segreteria del C.5.F.0. dal lunedi al venerdi ore 9.00/ 12.00 - 14 .00/
17.00 ai seguenti numeri:

s Tel. 049/270.06.35
» Fax: 0429/190.01.20
»  G5M:335/606.55.55

o tramite e-mail all'indirizzo:
* csfo@esfoit

Le informazioni potrannp essera visionate anche nel sito wwwvigileurbano.it

Yia Emilia 15
35043 Monselice (P}

whavwCsfo it - oafo @osto. L
Tel: 0492700635 fax: (4791900120




Latdio Associazione iscritta al n. A/BGS/2014/PD del Registro del
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SCADE IL 04 ottobre 2014

it termine per iscrizione al

CORSO BASE CON SELEZIONE FINALE
~ AGENTE DI POLIZIA LOCALE

CON HIRMULAZIONE DI UNA GSRADUATORIA DI WALIDLTA TRIENMALE PER ASSUNZIONI TEMPORANEE PRESSO GLI
ENTI LOCALI DELLE PROVINCE DI WERONA, PADOVA, ROVIGO, VICENZA, MANTOWA

estratto
&l rende noto

che soho aparte le iscrizieni al corso per Aspirant Agentl di POLIZIA LOCALE {cab. C13},

Il cersaintenda risponders ad an'e sigenza delle Armminislraziani Camunah che neLessitanc di personale preparato per assenzign] & tempao

dekerminato in particoizn pericei dell'anee, nei quall sl intensi®os 1= necessith g disporre di operatar di Pelizia Locale,

I'oorso & fmahszaly o preparare peesonale che aspini ad essera assurle in qualita di aperatare J° po'izia lacale a tempe determinato afo staglonale
0 quale formaziane di base per atsunzioni tramite contratti di Farmazlane e laveo prezso i COmuncomwengoraticon il CAF.CLe presso altr
Curmuni che ne faranndg riehicsta. Con la seleaicne finale saranna frmmazte delle graduatene dencandical’ idonei che sararag uliicates dalls
Ammnistrazianl Lacali corrvenzianate, per assunzioni con contratth & tempo detarminato, Tn full -Eime o in part-time veticale, crizzontale o riclico,

vzl rispetto dei requisht! previsti dal fiegolamente Interno di ciascun Ente Locale,

Per [l personale inteme In seérvitio presso gli Enti Locali eon diversa quallflea, in puesrsso dai requisttl Fichiesti o che aspin alla trasformazione del
prepric prafin praofessionale in quella d opsratere di polizia lecale rat €1, yualora vengz superata la sclezions con eite: posilivo, gl stess) Ewtl

petranng utilizzare |"attestata Hlasciato per lo scorfimeanto verticale o orlzzortales,

Inizia corso 18 ottobre 2014 presso il Centro Studl Formazigne Orlentamentao,
il corsa st svolgera al sabate dalle gre 69.00 zlle 13.00 sino al completamenta dellc 40 ore.

Fer iserlzigni, casti e altre informazioni telefonare 4l segreteria del ©.5.F.0. dal lunedi al venerdi dalle ore 5,00 alle
ore 13.00 dalle ore 14.00 alle are 17.00 ai ceguenti numeri! tel.: 049 2700635 fay: 04291900120

G5M: 235 GO6ESSEE o trarmite e-mail allfindirizzo:
csfo@osfo. |t

R Bondn inte grafe & ie madeilfie of o cesso o Lomse patnig evsere wisiarat aache nel silo:

W wigileurbiEne. i

Vig Emilia 15

35043 Monselice [PD]

wiwow cifoit - csfo@csfoit

Tel: 0437700635 faw: 042919043170




Da compilarsi in stampatedlo ¢ 8 macching e inviare framite raccomandata AR entro il giome 0401052014

ACEFO.

Cantra Studi Farmarione & Orientamenio Frafessionale par la Pubblics Amministrazions o 13 Polizia Locale
Via Emifia 15

35043 Monsalice {PD)

__ L softoseritt sesso (F) £ (M)

CHIEDE

di poter sffettuare {iscrizione al corse M0214 e di poter zostenere la prova seletliva finale per Agenti di Polizia Locaie;

DICHIARA: di poter frequentare in aula o oppure in videoconferenza L

soflo la propria personale responsabilita, ai sensi dell'art. 2 della legge n. 15/1968 o dellart. 1 del GP.R N (1341598,
consapevole delle sanzioni penali previste dalFart. 26 della citata Legge n. 15/1968 nellipotesi di falsita in ath e dichiarazioni
mendaci, uso o esibiziohe di atti falsi contenent dali non pia rispondenti da verita dichiara inoltre:

A)
Bj
C}
=)

E)
F

G}
H)
1y

A

K)
L)

M}
N)
O
P)
a
R)
S}

T
L

di esgere nat__ il a Frow.
Codice Fiscale

di essere residente 3 Prov.

in via n.

di essere di stato civile

di essers in possesso dell'idoneitd figica, psichica ed attitudinale al servizio di Polizia Municipale;

di essere in possesso della cittadinanza italiana o europea;

di essere in possesso dei requisiti richiesti dalla legge B5/E6 art. 5, comma 2, per ottenere Ia gualita di agente di
pubblica sicurezza ossia, tra l'altro, del godimenta dei dintti civili & politicic di non aver subito condanna a pena
detentiva per delitte non colposo; di non essere stato sottoposta & misura di prevenzione; di non essere stato espulso
dalle Forze armate a dai Corpi miktarments organizzati; di non szsere stati ammessi & prestare servizio civile ai sensi
della legge 8.7.1908 n. 230, consapevole che a coloro che song stati ammessi a prestare senvizio civile & vietato
parlecipare ai concorsi par impieghi che comporting F'uso deile armi,

di essere izortt _ nelle liste elettorali del Comune di ovvero I motivi della non iscrizione o
della cancellazions

di npn essere mai stato/a destituitora dispensato/a dichiarato/a decadutoda da un pubblico impiego; ovwers in caso
affermative specificare | motivi;

di non aver ripartate condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale

di essers in possesso del seguente fitolo di studio:

diploma conseguits in data

presso llstituto con punteggio

di ea=ere in possesso della patente di guida di Categoria rilasciata da

in data .

di essere/non essere in possesso della certificazione delle competenze informatiche consequita presso
in dats

di essera/non essere a conoscenza della seguents lingua straniera:
D esserefnon essere disponibile ad effettuare Io stage formative di 160 ore presso gl enti [ocali,

D essere a conoscenza che i| C.S.F.0. si riserva in qualsiasi momento di prarogare [avvio del corso con selezione
finale,

di autorizzare il trattamento dei dati nel rispetto della normativa wigente per i fini istituzionali dell"Organismo di
Formazione.

di aliegare alla presente richissta il proprio CURRICULLM VITAE, copia documento di riconosciments € versamento 1°
rafa.

Ui essere a conoscenza che il corso viene eo-finanziato dagli Enti Locali convenzionati con il ©.5.F.0 e che Ia quota di
iscrizione, tutgraggio e materiale di studio a carico del sottoscritto & pari a € 1.000,00:

Che la medesima quota sard versata in due rate, la prima entro il 0410/2014 e |a seconda entro il 0441172014

D4 essere consapevole che in caso di rinuncia alla partecipazione al corso la quota versata non verrs restiuita,

& che la selezione pubblica d=rd luogo alle formazigne di una gradustoria per assunzioni con contratti a termine presso
gh Enti Locali convenzionati con il C.5.F.0. & che vi & |a possibilita di sostenere sclamente Ia prova seletiva fingle
previo versamento del conlributo per assistenza amministrative.

Il recapito presso it quale desidera siano fatte pervenire le comunicazioni relative al corsa @ il seguente;

Yia

n. CA R
Camung FProw. M. Tel:
Tel. Mabile: - Ricevere comunicazioni anche via SMS: {81 / (NO)

e-rmail

Data Firma in originale




